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1 JOVEM

OBSERVATORIO JOVEN DE EMPLEO EN ESPANA




MURCIA

Relacion
con la actividad.

Altas tasas de actividad en los varones (73,1%) y bajas tasas relativas de actividad entre las mujeres (61,8%) caracterizan a la Regiéon de Murcia. Lo mismo cabe decir con respec-
to a las tasas de desempleo por sexo, de manera que la tasa femenina (15,2%) continta estando muy por encima de la masculina (9,9%) entre los trabajadores jévenes en esta
Comunidad. Se trata de una diferencia notable, que en gran medida queda oculta en el dato general, pues la tasa de desempleo para todas las personas jovenes es del 12,2%,
por debajo de la correspondiente al total del Estado (15,6%). Por segundo trimestre consecutivo, por tanto, la estabilidad en estas cifras es la nota dominante en esta Comunidad
Auténoma, aspecto de especial relevancia en un contexto estatal en el cual destaca una tendencia al incremento del desempleo. El efecto de la nacionalidad también esta influido
por la variable sexo, ya que mientras el 83% de los varones extracomunitarios se encuentran en situacion de actividad, este procentaje tan sé6lo asciende al 68,2% en el caso de las
mujeres. En el primer trimestre de 2008, y rompiendo la tendencia de los dos trimestres anteriores, la tasa de desempleo para las personas jovenes extracomunitarias es claramente
superior (16,4%) a la de las personas jovenes espafolas (10,7%). La situacién es especialmente llamativa entre las mujeres extracomunitarias, ya que una de cada cinco de ellas
se encuentra en situacion de desempleo. Este dato puede deberse a factores estacionales y/o coyunturales, sobre todo teniendo en cuenta el fuerte peso relativo que la agricultu-
ra tiene en Murcia. Dicho de otra forma, la relevancia del sector agricola es notablemente mayor en Murcia que en otras CC.AA. Y ello a pesar de que en este primer trimestre de
2008 el porcentaje de personas jévenes empleadas ha pasado del 9,3% al 7,5%. En todo caso, continiia siendo un sector fundamental para varones y mujeres, y sobre todo para
las personas jovenes extracomunitarias, estando el 27,6% de los varones ocupados en este sector, asi como el 20,6% de las mujeres. En trimestres anteriores esta estructura del
mercado de trabajo hacia que las titulaciones universitarias se asociaran con tasas de desempleo mayores que para otras titulaciones. Sin embargo, en el cuarto trimestre del afo
nos encontramos con una relacién claramente lineal, de forma que los titulos universitarios muestran las menores tasas de desempleo. Pues bien, esta tendencia se reproduce en
el primer trimestre de 2008, sobre todo en el caso de las mujeres, para las cuales la menor tasa de paro se da precisamente entre las jévenes con estudios universitarios (10,2%).
En el caso de los varones, y ademas de los estudios universitarios, destacan las bajas tasas de paro entre los que han completado F.P de Grado Medio (1,4%) o Bachillerato (1,9%).
Sea como fuere, conviene destacar que el alto nivel de desagregacién de la variable “nivel educativo” y el bajo tamarfo muestral invitan a tomar la maxima de las cautelas en la in-
terpretacion de los datos.
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MURCIA. RELACION CON LA ACTIVIDAD.

COMPARATIVA DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD
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PRESENCIA DE LOS JOVENES EN EMPLEO Y DESEMPLEO ENTRE LOS JOVENES
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MURCIA. RELACION CON LA ACTIVIDAD (1).
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MURCIA. RELACION CON LA ACTIVIDAD (2).
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MURCIA. RELACION CON LA ACTIVIDAD (3).

POBLACION JOVEN
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RELACION
CON LA OCUPACION

SITUACION
PROFESIONAL
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MURCIA

Condiciones
de empleo

El porcentaje de personas jévenes con un contrato indefinido se ha incrementado en el primer trimestre de 2008 en Murcia, pasando del 44,3% al 45,7%. Se trata de una ligera
pero significativa mejora del indicador, si bien conviene senalar que en gran medida se debe al aumento en la utilizacién de contratos indefinidos discontinuos, que pasa a situarse
en el 3,8% de los trabajadores jovenes, el 6,4% si nos referimos unicamente a las mujeres. También aumenta ligeramente el porcentaje de jévenes contratados de manera estacio-
nal, que se sitia en el 3,2% de los asalariados menores de 30 anos en la Comunidad de Murcia. Por ultimo, senalar la alta frecuencia de contratos temporales por obra o servicio,
que se sittaenel 17,8% (19,2% en el caso de los varones). Estas tendencias se agudizan para los asalariados extracomunitarios. De ellos, tan sélo el 26% ha firmado un contrato
indefinido, un 7,6% es trabajador indefinido discontinuo (tres puntos mas que en el trimestre anterior), un 25,1% se encuentra vinculado contractualmente por obra o servicio
determinado y un 15,7% por circunstancias de la produccién. La aportaciéon del empleo publico a las cifras de temporalidad es considerable, de manera que un 63,5% de los con-
tratos firmados por personas menores de 30 anos eran contratos temporales, porcentaje que se eleva al 74,7% para las mujeres. En este contexto, la temporalidad es una constante
independientemente del nivel educativo. No obstante, existen ciertos datos al respecto que merece la pena destacar, como es el alto porcentaje de trabajadores temporales entre los
que han finalizado estudios universitarios. Esta afirmacion es valida tanto en el caso de los varones (51,6%) como en el de las mujeres (58,3%). Por otro lado, la temporalidad en
el empleo es elevada entre las personas jévenes que no han superado los estudios primarios: 71,3% de los varones y 78,6% de las mujeres. La F.P. de Grado Medio y Superior se
asocia con los menores porcentajes de temporalidad, siguiendo la tonica establecida durante el afio 2007.
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MURCIA. CONDICIONES DE EMPLEO.

TIPOS DE CONTRATO MAS FRECUENTES ENTRE
LA POBLACION JOVEN SEGUN EL GRUPO DE EDAD
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TIPOS DE CONTRATO ENTRE LA POBLACION PRESENCIA DE LOS JOVENES EN
JOVEN SEGUN SU NACIONALIDAD LOS DIFERENTES SECTORES DE ACTIVIDAD
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ASALARIADOS

MO DAD
CONTRATACION

MODALIDAD DE
CONTRATACION EN EL
SECTOR PUBLICO

MODALIDAD DE
CONTRATACION EN EL
SECTOR PRIVADO

DURACION DEL
CONTRATO TEMPORAL

PLURIEMPLEADOS

MURCIA. CONDICIONES DE EMPLEO (

ERO DE ASALARIADOS

Variacién

% Total pobl. asalariada misma edad

% Total pobl. asalariada misma edad

INDEFINIDOS DISCONTINUOS

TEMPORALES CIRCUNSTANCIAS PRODUCCION Total

Variacion

% Total pobl. asalariada misma edad
Variacion

% Total pobl. asalariada misma edad

EMPORALES ESTACIONALES

% Total pobl. asalariada misma edad
TEMPORALES OTRAS SITUACIONES
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Variaciéon

% Total pobl. asalariada misma edad

% Total pobl. joven asalariada en sector
% Total pobl. joven asalariada en sector

% Total pobl. joven asalariada en sector
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% Total pobl. joven asalariada en sector

% Total pobl. joven asalariada en sector
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MURCIA. CONDICIONES DE EMPLEO (2).

ASALARIADOS

CONTRATACION

MODALIDAD DE
CONTRATACION EN EL
SECTOR PUBLICO

MODALIDAD DE
CONTRATACION EN EL
SECTOR PRIVADO

DURACION DEL
CONTRATO TEMPORAL

PLURIEMPLEADOS

i Espaiol y |

UE-25
NUMERO DE ASALARIADOS Total

% Total pobl. asalariada misma edad
TEMPORALES

Variacién

% Total pobl. asalariada misma edad
INDEFINIDOS DISCONTINUOS

Variacion

% Total pobl. asalariada misma edad
TEMPORALES APRENDIZAJE O FORMACION
Variacion

% Total pobl. asalariada misma edad
TEMPORALES OTRAS SITUACIONES
Variacion

% Total pobl. asalariada mismarédad

NO SABE TIPO CONTRATO TEMPORAL
Variacién

% Total pobl. joven asalariada en sector

% Total pobl. joven asalariada en sector

TEMPORALES
HASTA UN MES
HASTA UN ANO

MAS DE UN ANO

-29,2%

94,1%

29,2%

-100,0%
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Extranjero :
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13,9% 20,8%
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-37,1%
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8,0%
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MURCIA. CONDICIONES DE EMPLEO (3).

AD DE
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SECTOR PUBLICO
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T DURACION
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MURCIA

Condiciones
de trabajo

En el primer trimestre de 2008 la media de horas pactadas (37,18) no muestra diferencias significativas en términos estadisticos con la media de horas efectivamente trabajadas
(37,27) para las personas jévenes en la Comunidad de de Murcia. Por otro lado, un 9,2% de los jévenes hace horas extraordinarias (11,1% en el caso de los varones). El nimero
medio de horas extraordinarias pagadas se reduce en dos puntos y medio (9,76), y la media de horas no pagadas se mantiene estable por encima de once puntos (en concreto, 11,71).
Como ultimo dato relevante con respecto a las variables relacionadas con la duracién de la jornada, Murcia muestra una alta proporcién de mujeres trabajando a tiempo parcial
(22,7%), que en todo caso se mantiene estable con respecto al trimestre anterior. Al igual que en el ultimo trimestre de 2007, no se detectan diferencias significativas por sexo en
la situacion de subempleo. Por otro lado en los tres ultimos meses persisten las diferencias en sobrecualificacion ya que el porcentaje de mujeres que realizan un trabajo que esta
por debajo de su nivel formativo es del 8,8%, mientras que el de los varones no alcanza el 2%. Por tanto magnitud de la diferencia, ha aumentado significativamente con respecto
al ultimo trimestre de 2007. En todo caso, tal desigualdad no se traduce en una proporcién significativamente mayor de mujeres que busca empleo (9,5%) con respecto a la de
varones (8,6%). Todos estos datos marcan notables discontinuidades con respecto a las tendencias apuntadas durante el afio 2007. No obstante, es preciso valorar estos datos con
prudencia, dadas las limitaciones metodolégicas y muestrales relacionadas con la Regién de Murcia. La formacién ocupacional y continua es mas utilizada por las mujeres (14,8%)
que por los varones (7,7%), lo que supone un notable incremento de las diferencias por sexo si se comparan los datos con los del ultimo trimestre de 2007. Dicho aumento de las
diferencias en la utilizacién de la formacion no reglada se explica por el brusco descenso de la proporcion de varones que asisten a este tipo de formacién, que en el trimestre anterior

fue del 11,3%, toda vez que el porcentaje correspondiente a las mujeres jovenes ha experimentado una reduccioén de apenas un 0,3%. g
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MURCIA. CONDICIONES DE TRABAJO.

DURACION MEDIA DE LA JORNADA LABORAL
SEGUN EL GRUPO DE EDAD

PezsnzoAos —

DE 16 A 19 ANOS
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OCUPADOS SEGUN SECTOR

DE ACTIVIDAD QUE CURSAN
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. AGRICULTURA . INDUSTRIA D CONSTRUGCION D SERVICIOS

INDEFINIDO

TEMPORAL NO SABE TIPO

(TEMPORAL)

. HORAS EFECTIVAS D HORAS PACTADAS
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MURCIA. CONDICIONES DE TRABAJO (1).

OCUPADOS
TIPO DE JORNADA COMPLETA

SUMBEMPLEADO!
(INSUFICIENCIA DE HORAS)

BUSCAN OTRO EMPLEO

TIEMPO INVERTIDO EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

CURSAN FORMACION
NO REGLADA
SOBRECUALIFICACION

ASALARIADOS
SALARIO MEDIO

REALIZAN HORAS
EXTRAORDINARIAS

Subtotal

171.403 |

20,8% | 37,3% |
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MURCIA. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

OCUPADOS
TIPO DE JORNADA COMPLETA

SUMBEMPLEADO
(INSUFICIENCIA DE HORAS)

BUSCAN OTRO EMPLEO

TIEMPO INVERTIDO EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

CURSAN FORMACIO
NO REGLAD

SOBRECUALIFICACION

HORAS PACTADAS
HORAS EFECTIVAS

REALIZAN HORAS
EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRA NO PAGADAS

Indefinidos

Temporales

i No sabe tipo |

(temporal)

Indefinidos

Temporales

| No sabe tipo

(temporal)

Indefinidos

Temporales

! No sabe tipo |

(temporal)

Subtotal

155.300 |




MURCIA. CONDICIONES DE TRABAJO (3).

: Agricultura :

Agricultura: Industria iConstrucci()n:

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA ] ; . ! : } b : 975 081 933 74009

77,3%

PARCIAL

% Total ocupados grupo edad

SUMBEMPLEADOS

(VRSN TS % Total ocupados grupo edad

BUSCAN OTRO EMPLEO

% Total ocupados grupo edad

TIEMPO INVERTIDO EN LA g . b 1.891 |

BUSQUEDA DE EMPLEO | ‘ | ; | | 890%

286%  57.9%

234 8% 3530

11,0% | 32,2%

CURSAN FORMACIO

NO REGLADA
‘ T 47% 20% - 4 8% 5,3%
ASALARIADOS 849 554 ! d : 439 115 | 518 12054 24998 32022 86080
| HORASPACTADAS [V | | VS  un a7 3846 4046 3519

39,56 40,15 : 35,68

[ RaTio PACTADAS/EFECTIVAS (L% ‘ 1
""""""""""" | e 2 | s 252 2w saw

5 EXTRAORDINARIAS | ] 11,8% | o 03% 0% 9,7%
| HomrasextRAPAGADAS I 000 e 714 830 10, - 7.05 12,14

HORAS EXTRA NO PAGADAS

500 12,26
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